
 

・私たちは全ての社員の人権を尊重し、差別やハラスメントを一切許しません。社員一人ひとりが平等に扱われ、個々の多様性が尊重される職場環境を築きます。 

 

・安全で健康的な労働環境を提供し、労働災害の防止に努めます。適正な労働時間管理と休暇取得の推進により、ワークライフバランスを重視します。 

 

・全社員に対して人権に関する教育プログラムを定期的に実施し、意識向上を図ります。新入社員や管理職に対して特に重点的なトレーニングを行い、全社的な人権尊重文化の定着を目指します。 

 

・社員間の円滑なコミュニケーションを促進し、意見や悩みを自由に共有できる風通しの良い職場を目指します。定期的な意識調査を行い、職場環境の改善点を把握し、迅速に対応します。 

 

・地域社会との良好な関係を維持し、地域の文化や歴史を尊重する活動を積極的に行います。地域のニーズに応じた社会貢献活動を推進し、地域の発展に寄与します。 

 

・環境保護に配慮し、持続可能な清掃活動を実践します。資源の有効活用と廃棄物削減に努め、環境負荷の低減を図ります。 

。 


